ﬁ SWITCHES

PETERCEM Politique d'Entreprise

PETERCEM doit s'imposer en tant que leader mondial pour les applications de solutions
électrotechniques de commutations dans ses marchés niches : le nucléaire, U'aéronautique, la défense
et le spatial. Telle est notre raison d'étre : Concevoir et fabriquer des produits spécifiques adaptés
pour des marchés de niches en petites et moyennes quantités en environnement sévére.

Notre priorité est, et doit rester la satisfaction de nos clients, de par la qualité de nos produits et de
nos services tout en répondant aux exigences légales et réglementaires de nos marchés.

Notre Systéme de Management de la Qualité est un support essentiel pour porter ces enjeux. Il
permet de prendre en compte les attentes de nos clients et autres parties intéressées en matiere de
Sécurité Produit et met cette derniére au cceur de nos priorités, de nos décisions et in fine de nos
actions.

A ce titre, nous nous engageons a développer notre Culture de Sireté Nucléaire, notre Culture de
Sécurité Aérienne et notre maitrise des risques CFSI au sein de Petercem et de sa SupplyChain.

La croissance est une volonté pour notre projet d’entreprise. Elle se traduit notamment a travers le
développement de produits sur mesure, adaptés aux besoins de chaque client. La modernisation de
notre outil industriel et la maitrise sans cesse améliorée de nos procédés nous permettent de les
fabriquer dans les meilleurs délais.

Le développement de Petercem est facilité par les synergies entre les différentes entités de MAFELEC
TEAM mais aussi grace a la mise en place de partenariats avec notre Supply Chain. Le développement
de la nouvelle gamme H-SWITCH est un parfait exemple de notre capacité a grandir ensemble.

Nous investissons en innovation, tant en infrastructure qu’en outil de gestion pour créer un Petercem
4 0. Nous misons sur l'lntelligence Artificielle pour améliorer notre efficience mais aussi pour
développer de nouveaux produits toujours plus innovants.

Nos valeurs se résument en 3 lettres: PCR, Positif, Créatif, Réactif. Je m'engage a mobiliser nos
équipes pour accompagner ces principes et poursuivre ainsi notre croissance.

Nous mobilisons des ressources en faveur de U'environnement, afin de faire de Petercem une structure
plus économe et plus respectueuse de U'environnement. De la méme facon, la sécurité est une priorité,
notamment grace a des outils de travail plus ergonomiques et adaptés.

Pour conclure, la premiére richesse de cette société réside dans son capital humain et le bien-étre de
chacun est fondamental.

Nous travaillons chaque jour a développer une culture d'entreprise, fondée sur la confiance, la
responsabilité et le droit a Uerreur pour progresser collectivement. A ce titre, le travail en équipe et la
maitrise du facteur humain sont au cceur de nos actions. Je m’'engage a une communication
transparente et constructive, afin d'instaurer la confiance et encourager U'adhésion de chacun.

Je donnerai les ressources, compétences et tous moyens nécessaires pour assurer la réalisation de
mes engagements.

Je suis fier de ce projet,
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